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ปฏิทินกําหนดการ 
โครงการแสดงนิทรรศการ และประกวดสหกิจศึกษาดีเดน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

วันท่ี ๕ กุมภาพันธ 25๖๔ 

๒๑ ธ.ค. ๖๓ 

รับผลงาน 

วันสุดทาย 

 

คณะ/วิทยาลัย เสนอขอมูลเขาประกวด  มาท่ีอีเมล  coop@mail.rmutt.ac.th   ดังนี ้

๑)  สถานประกอบการ ๒ แหง,  ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ๑ คน,  คณาจารยนิเทศฯ  ๑ คน,   

     ท่ีปรึกษาการทํางานฯ  ๑ คน    แตละผลงานมีขอมูลท่ีตองสงคือ 

     (๑) ตอบประเด็นคําถาม          (ตามรูปแบบท่ีกําหนด)  สงไฟล WORD  และ  .PDF 

๒) โครงการ/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๒ และภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๓   

    จัดสงไดไมเกิน ๒ ผลงาน/ประเภท  ดูประเภทผลงานท่ีหนา ๒/๒  แตละผลงานมีขอมูลท่ีตองสงคือ 

(๑) ใบสมัครสงโครงการฯ  เขารวมประกวด (ตามรูปแบบท่ีกําหนด) สงเอกสารตัวจริงมาท่ี 

สํานักสหกิจศึกษา 

    (๒)  คลิปวิดีโอ   นําเสนอผลงาน   ความยาวไมเกิน ๕ นาที                 

    (๓)  ตอบประเด็นคําถาม            (ตามรูปแบบท่ีกําหนด)  สงไฟล   WORD  และ  .PDF 

    (๔)  ออกแบบโปสเตอร  ลงในธีม (Theme)   (ตามรูปแบบท่ีกําหนด)   สงไฟล   .PSD  และ .PDF 

         ขนาด A0 คาสีแบบ CMYK ความละเอียด ๓๐๐ dpi  (ไฟลโปสเตอรใหบันทึกใน cd/dvd  สงมาท่ี

สํานักสหกิจศึกษา)   

ดาวนโหลด  ประเด็นคําถาม และธีม (Theme) โปสเตอร  ไดท่ีเวปไซด  www.coop.rmutt.ac.th   ( 

 

๑๘ ม.ค. ๖๔ 

 

ประกาศผลการคัดเลือกรอบแรกสําหรับการประกวดโครงการ/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา   

ทางเวปไซดของสํานักสหกิจศึกษา  ท่ี  www.coop.rmutt.ac.th   

๕ ก.พ. ๖๔ 

 

 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ประกวดรอบตัดสิน  สําหรับการประกวดแขงขันโครงการ/ผลการปฏิบัติงานของ  

                         นักศึกษาสหกิจศึกษา  โดยการนําเสนองานผลงานของนักศึกษาเจาของผลงาน  

                         โดยหากมีเจาของผลงานมากกวา ๑ คน สามารถสงตัวแทนเพียงคนเดียวได 

                         มีเวลา ๒๕ นาที/ผลงาน (นําเสนอ ๑๕ นาที  ตอบขอซักถาม  ๑๐  นาที)  

    (ไฟล PowerPoint ใหใชขนาดสไลดแบบมาตรฐาน ๔:๓  (ขนาด ๑๐๒๔ x ๗๖๘ พิกเซล))     

๑๓.๓๐-๑๕.๐๐ น.  ประกาศผลการประกวด  และพิธีมอบรางวัล  

**แสดงนิทรรศการ  ตั้งแตเวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.** 
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ประเภทผลงานที่ประกวด และจํานวนรางวัล   

- ประเภทสถานประกอบการ   (มอบโลรางวัล) 

(๑)  สถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน     (๑ รางวัล) 

(๒)  สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน   (๑ รางวัล) 

- ประเภทผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดน  ในสถานประกอบการ   (มอบโลรางวัล)  (๑ รางวัล)   

-  ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน     (มอบโลรางวัล)  (๑ รางวัล)   

- ประเภทประเภทท่ีปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ  ดีเดน  (มอบโลรางวัล)  (๑ รางวัล)   

- ประเภทโครงการ/ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดน ของนักศึกษาสหกิจศึกษามทร.ธัญบุรี แบงเปน ๓ ประเภท คือ  

(๑)  ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     (๓ รางวัล) 

(๒)  ประเภทสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  และการจัดการ   (๓ รางวัล)  

(๓)  ประเภทนวัตกรรม      (๓ รางวัล) 

ประเภทโครงการ/ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดน   มีรางวัล ดังนี้   

รางวัลท่ี ๑       เงินรางวัล  ๕,๐๐๐ บาท พรอมใบประกาศเกียรติบัตร 

รางวัลท่ี ๒      เงินรางวัล  ๓,๐๐๐ บาท พรอมใบประกาศเกียรติบัตร 

รางวัลท่ี ๓      เงินรางวัล  ๒,๐๐๐ บาท พรอมใบประกาศเกียรติบัตร  

 

ขอแนะนําการตั้งช่ือไฟลงาน   

   เชน  1.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   สงประกวดประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     

              ชื่อโครงงาน/งาน คือ  การพัฒนาระบบสารสนเทศ  สําหรับโปรแกรมการวัด ชั่ง  ตวง วัตถุดิบ การผลิตเบเกอรี่        

                                ในโรงงานอุตสาหกรรม    

               นักศึกษาเจาของผลงานคือ  1) นายศึกษา   ตั้งใจดี   ๒) นายสหกิจ   สหศาสตร   3) นางสาวใจดี  มุงมานะ 

               ใหตั้งช่ือไฟล:   วิทย_การพัฒนาระบบสารสนเทศฯ_คําถาม 

   ๒.  คณะบริหารธุรกิจ    สงประกวดประเภทสังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  และการจัดการ      

           ชื่อโครงงาน/งาน คือ      การวิเคราะหขอมูล  สําหรับการจัดทําบัญชี  ของหนวยงาน  

           นักศึกษาเจาของผลงานคือ  1) นางสาวรักเรียน   ศาสตรศิลป   ๒) นายกวางไกล  เรียนดี    

           ใหตั้งช่ือไฟล :   สังคมฯ_การวิเคราะหขอมูลฯ_คําถาม 

 
 
 
 

ขอสงวนสิทธิ์ในการรับขอมูลทุกรายการ   
ตองสงจากงาน/แผนกสหกิจศึกษา  ของคณะ/วิทยาลัยเทาน้ัน 



เกณฑการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินการประกวดแขงขันสหกิจศึกษาดีเดน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจําปการศึกษา 2563 

(โครงการแสดงนิทรรศการ และประกวดแขงขันสหกิจศึกษาดีเดน  ประจําปการศึกษา 2563) 

****************************************** 

 

 ประเภทสถานประกอบการ 

1) ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดเีดน 

2) ประเภทสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดาํเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

 

 ประเภทผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

1) ประเภทผูปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ  ดีเดน 

 

 ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา  และที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ 

1) ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน 

2) ประเภทที่ปรึกษาการทํางาน ในสถานประกอบการ  ดีเดน 

 

 ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

1) ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน 

2) ประเภทสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการดีเดน 

3) ประเภทนวัตกรรมดีเดน 

 

   

        รวมทั้งสิ้น 8  ประเภท 
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ประเภทสถานประกอบการ 

ประเภทสถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

ประเภทสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. การรวมดําเนินการสหกิจศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตองผาน - สถานประกอบการขนาดใหญ 

หมายถึง สถานประกอบการ   

ที่มีจํานวนแรงงานมากกวา  

200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาดกลาง  

หมายถึง  สถานประกอบการที่

มีจํานวนแรงงาน 50 - 200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาดเล็ก  

หมายถึง  สถานประกอบการที่

มีจํานวนแรงงานต่ํากวา 50 คน 

 

2. การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 10 คน/ป                

(สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 3 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดกลาง) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 1 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 

• มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตองผาน 

3. มีนโยบายพรอมทั้งโครงสรางองคกรและจัดสรรทรัพยากร            

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 

4. จัด/มีผูนิเทศงานที่มีคุณวฒุิหรือประสบการณตรงตามสาขาวชิาชพี  

ของนักศึกษา 

15 

5. จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและ           

ความปลอดภัยของนักศึกษา  

15 

6. จัดใหมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมตอการทํางานของนกัศึกษา 20 

7. มาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ที่มี

ประสิทธิภาพ 

- มีการกําหนดบทบาท/หนาที่และความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาใน 

สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 

- มีการจัดการสัมมนานาํเสนอผลงานของนักศึกษา และมผีูบริหารที่

เก่ียวของเขารวมรับฟง ไมนอยกวารอยละ 70 

35 

8. มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/

นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษากับสังคมภายนอก 

10 

รวม 100  

 

หมายเหตุ    1. จัดสงไดประเภทละ 1 แหง  โดยตอบประเด็นคําถาม  ตามรูปแบบและเกณฑการใหคะแนน    

                                2.  หากไดรับรางวลั จากการจัดประกวดของมหาวิทยาลยัในป พ.ศ. 2563 แลว  ตองเวนอีก 2 ป  จึงจะ

เสนอเขาประกวดไดอีก (เสนอไดในป พ.ศ. 2566) 
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ประเภทผูปฏิบัติงาน 

ประเภท ผูปฏิบตัิการสหกจิศึกษาในสถานประกอบการ  ดีเดน 

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจ

ศึกษาประสบความสําเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

โดยมีการนาํงานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการขยายผลสู

สังคมใหเกิดความยั่งยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพรความรู

ทางดานสหกิจศึกษาตอบุคคลและ

หนวยงานทั่วไป 

3. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวตักรรมสูสังคมใน            

การบริหารงานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

30 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

4. เปนบุคคลที่ทาํใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา

ประสบความสาํเร็จ   

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวน

นักศึกษาที่เขามาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาเพิ่มข้ึนในสถานประกอบการนั้น 

- จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาทีไ่ดรับ

การจางงานจากสถานประกอบการนั้น 

รวม 100  

 

หมายเหตุ     1.  ผูปฏิบัติการสหกิจศึกษา  หมายถึง บุคลากรผูทําหนาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถาน   

ประกอบการ  ตั้งแตหัวหนาหนวยสหกิจศึกษาลงมา  และผูสนบัสนนุ  โดยคัดเลือกเพียงผูเดียว 

                 2.  หากไดรับรางวัล จากการจัดประกวดของมหาวิทยาลัยในป พ.ศ. 2563  แลว  ตองเวนอีก 2 ป  จึง

จะเสนอเขาประกวดไดอีก (เสนอไดในป พ.ศ. 2566) 
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ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา  และที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ 

ประเภทคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาดีเดน 

ที่ หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให

งานดาน  สหกิจศึกษาประสบความสําเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2 มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมใน

การบริหารงานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

20 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

3 

 

 

มีการถายทอดองคความรูทางดานการดาํเนนิสหกิจ

ศึกษา โดยมีการนาํงานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพร

และมีการขยายผลสูสังคมใหเกิดความยั่งยนื 

15 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพรความรูทางดานสหกิจ

ศึกษาตอบุคคลและหนวยงานทัว่ไป 

4 เปนบุคคลทีท่ําใหการดําเนนิงานสหกิจศึกษา

ของสถานศึกษาประสบความสาํเร็จตาม

มาตรฐาน และเปาหมายของสถานศึกษา 

25 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

จํานวนสถานประกอบการที่เขารวม 

1. นักศึกษาสหกิจศึกษาที่เขารวมสหกิจศึกษาเทียบกับ

จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษาของ

สถาบนั การศึกษา 

2. จํานวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

3. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ไดรับการจางงานจาก

สถานประกอบการที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในระยะ 6 

เดือน หลังสําเร็จการศึกษา (ยอนหลัง 1 ป) 

4. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูภายใตการดูแลให

คําปรึกษา แนะนาํ ชวยแกปญหา และนิเทศงาน  ภายใน

ระยะ 3 ป ที่ผานมา 

5. กําหนดคาคะแนนความสาํเร็จโดยเร่ิมจาก baseline  

ที่รอยละ 10 

5 เปนบุคคลที่ใหคําปรึกษา แนะนาํ ชวยแกปญหา 

และนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา  ทั้งกอน 

ระหวาง และหลังปฎิบัตสิหกิจศึกษา  ทั้งนี้ ตอง

ทําหนาที่นิเทศนักศึกษาระหวางนักศึกษาปฏิบตัิ

สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัตสิหกิจศึกษาของนักศึกษา

สหกิจศึกษา   ที่อยูในความดูแลรับผิดชอบดวย 

25 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาตอการ

ดําเนินงานของคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

- ความพึงพอใจของที่ปรึกษาการทํางานในสถาน

ประกอบการที่เก่ียวของตอการดําเนินงานของคณาจารย

นิเทศสหกิจศึกษา 

- ความพึงพอใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาที่เก่ียวของ

ตอการการดําเนินงานของคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

รวม 100  

หมายเหตุ    1.  คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา หมายถึง อาจารย ที่มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา 

   และผานหลักสูตรการอบรมการนิเทศงานที่ไดรับการรับรองจาก สกอ. เปนผูที่ทําหนาทีน่ิเทศงานสหกิจศึกษา    

                      ในสถานศึกษา 

  2.  หากไดรับรางวัล จากการจัดประกวดของมหาวิทยาลัยในป พ.ศ. 2563 แลว  จะเสนอเขาประกวด    

       ไดใหมอีกคร้ังในป พ.ศ. 2566 
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ประเภทที่ปรึกษาการทํางานในสถานประกอบการ  ดีเดน 

ที่ หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1 มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผน

งานใหงานดานสหกิจศึกษาประสบ

ความสําเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2 มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสราง

นวัตกรรมในการบริหารงานดานสหกิจ

ศึกษาอยางตอเนื่อง 

20 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

3 

 

 

มีการถายทอดองคความรูทางดานการ

ดําเนินสหกิจศึกษา โดยมีการนาํงาน

ดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการ

ขยายผลสูสังคมใหเกิดความยั่งยืน 

15 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพรความรูทางดาน   สหกิจ

ศึกษาตอบุคคลและหนวยงานทัว่ไป 

4 เปนบุคคลทีท่ําใหการดําเนนิงานสหกิจ

ศึกษาของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการประสบความสําเร็จตาม

มาตรฐาน และเปาหมายของสถานศึกษา

และสถานประกอบการ 

25 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

จํานวนสถานประกอบการที่เขารวม 

   1. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เขารวมสหกิจศึกษาเทียบ

กับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษาของ

สถาบนัการศึกษา 

   2. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ไดรับการจางงานจาก

สถานประกอบการที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในระยะ 6 เดือน

หลังสําเร็จการศึกษา (ยอนหลงั 1 ป) 

   3. จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูภายใตการดูแลให

คําปรึกษา แนะนาํ และนิเทศงาน ในระยะ 3 ป ที่ผานมา 

   4. กําหนดคาคะแนนความสาํเร็จโดยเร่ิมจาก baseline ที่

รอยละ 10 

5 เปนบุคคลที่มบีทบาทสําคัญในการ

มอบหมายงาน ใหคําปรึกษา แนะนาํ 

นิเทศงาน และติดตามประเมินผล

นักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยูในความดูแล

รับผิดชอบ 

25 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 - ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาตอการดําเนินงาน

ของที่ปรึกษาฯ 

- ความพึงพอใจของคณาจารยนเิทศสหกิจศึกษา ที่เก่ียวของ

ตอการดําเนินงานของทีป่รึกษาฯ  

- ความพึงพอใจของเจาของหรือผูบริหารสถานประกอบการ

ตอการดําเนินงานของทีป่รึกษาฯ 

รวม 100  

หมายเหตุ 1. ท่ีปรึกษา หมายถึง บุคลากรผูทําหนาท่ีดูแลและใหการสนับสนุนการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถาน 

     ประกอบการน้ันๆ โดยใหคัดเลือกเพียงผูเดียว 

2.  หากไดรับรางวัลจากการจัดประกวดของมหาวิทยาลยัคร้ังนีแ้ลว  ตองเวนอีก 1 ป   จึงจะเสนอเขา

ประกวดไดอีก (เสนอไดในป พ.ศ. 2566) 
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ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดน  

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. โครงงานฯ ไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ  

ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา  มีการจัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน  

25 - 

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาส

ไดประยุกตใชวิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

25 - 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงานฯ 15 - 

4. เปนโครงงานฯ  ที่นาํไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 35 - 

รวม 100  

 

หมายเหตุ    1. เปนโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2562 หรือภาคเรียนที่ 1/2563   

                 2. จัดสงไดไมเกิน 2 ผลงาน  โดยสงเปนบทความทางวชิาการ  พรอมตอบประเดน็คําถาม  ตามรูปแบบ

และเกณฑการใหคะแนน    

                 3.  ออกแบบโปสเตอรในธีม (Theme) ที่กําหนด (ขนาด A0 คาสีแบบ CMYK ความละเอียด 300 dpi)   

สามารถ download  รูปแบบบทความทางวชิาการ, ประเด็นคําถาม   และธีม (Theme) โปสเตอร  ไดที่เวปไซด  

www.coop.rmutt.ac.th 
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ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ประเภทสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการดีเดน 

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. โครงงานฯ  ไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการทั้ง

ลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน 

25 - 

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา มีโอกาสได

ใชวิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

25 - 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงานฯ 15 - 

4. - เปนโครงงานฯ  ที่นาํไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 

   - เปนงานประจําทีส่ามารถนาํไปพัฒนาองคกร/หนวยงานไดอยางชัดเจน อาทิ  

ลดเวลาในการทํางานประจาํ/ลดตนทุนคาใชจาย 

35 - 

รวม 100  

 

หมายเหตุ    1. เปนโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2562 หรือภาคเรียนที่ 1/2563   

                 2. จัดสงไดไมเกิน 2 ผลงาน  โดยสงเปนบทความทางวชิาการ  พรอมตอบประเดน็คําถาม  ตามรูปแบบ

และเกณฑการใหคะแนน    

                 3.  ออกแบบโปสเตอรในธีม (Theme) ที่กําหนด (ขนาด A0 คาสีแบบ CMYK ความละเอียด 300 dpi)   

สามารถ download  รูปแบบบทความทางวชิาการ, ประเด็นคําถาม   และธีม (Theme) โปสเตอร  ไดที่เวปไซด  

www.coop.rmutt.ac.th 
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ประเภทโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ประเภทนวัตกรรมดีเดน 

หัวขอ คะแนน วิธีพิจารณา 

1. โครงงานฯ ทีไ่ดรับมอบหมาย ไดรับความเห็นชอบและสนบัสนุนเปนพิเศษจาก  

สถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน โดย

เปนโครงงานฯ ทีส่รางจากความคิดสรางสรรคของนักศึกษา  

25 - 

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาสไดใช

วิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

20 - 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงานฯ  อันเนื่องมาจากคุณภาพของ

ผลงานทีน่ําไปใชประโยชนได หรือมีศักยภาพในการนําไปใชประโยชน 

30 - 

4. สรางความคิดสรางสรรคใหกับองคกรในระหวางสหกิจศึกษาอยางเปนรูปธรรม เกิด

จากพัฒนานักนวัตกรรมใหกับประเทศ 

25 - 

รวม 100  

 

หมายเหตุ    1. เปนโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2562 หรือภาคเรียนที่ 1/2563   

                 2. เปนนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา 

                 3. จัดสงไดไมเกิน 2 ผลงาน  โดยสงเปนบทความทางวชิาการ  พรอมตอบประเดน็คําถาม  ตามรูปแบบ

และเกณฑการใหคะแนน    

                 4.  ออกแบบโปสเตอรในธีม (Theme) ที่กําหนด (ขนาด A0 คาสีแบบ CMYK ความละเอียด 300 dpi)   

สามารถ download  รูปแบบบทความทางวชิาการ, ประเด็นคําถาม   และธีม (Theme) โปสเตอร  ไดที่เวปไซด  

www.coop.rmutt.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




