
 
 

กําหนดการสงผลงานเขาประกวดสหกิจศึกษาดีเดน พ.ศ.๒๕๖๒ 
สําหรับสถาบันการศึกษา ในเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาสหกิจศึกษา ภาคกลางตอนบน 

ในวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๒  ณ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

กําหนดการ กิจกรรม 

วันจันทรท่ี 
4 ม.ีค. 62 

 
(วันสุดทาย 

ในการรับผลงาน 
เขาประกวด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบันการศึกษาในขายฯ จัดสงรายละเอียดผลงานดานสหกิจศึกษา   
1. ประเภทสถาบัน สงไดประเภทละ 1 แหง (ตอบประเด็นคําถาม)  
2. ประเภทผูปฏิบัติงาน สงไดประเภทละ 1 คน (ตอบประเด็นคาํถาม) 
3. ประเภทสถานประกอบการ สงได ประเภทละ 1 แหง (ตอบประเด็นคําถาม) 
4. ประเภทนักศึกษา และประเภทโครงงาน/ผลงาน ซึ่งออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2560   
    และภาคเรียนท่ี 1/2561 (ตอบประเด็นคําถามและเขียนบทความทางวิชาการ)   
    4.1  นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน จัดสงไดไมเกิน 2 ผลงาน  
    4.2  โครงงาน/ผลงานสหกิจศกึษาดีเดน จัดสงไดไมเกิน 2 ผลงาน/ประเภท    
หมายเหต ุ
- ขอมูลท่ีสงเขาประกวดทุกผลงานตองตอบประเด็นคําถามตามเกณฑการใหคะแนน 
- download รูปแบบ บทความทางวิชาการ และประเด็นคาํถามไดจากเวปไซด  www.coop.rmutt.ac.th 
  (มีคะแนนการเขียนบทความทางวิชาการ ในรอบคัดเลือก และคะแนนการนําเสนอผลงานในรอบตัดสิน) 
- สงขอมูลในรูปแบบ Microsoft Word  พรอมแบบ pdf   จัดสงมาท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
   
 
ทาง QR Code                        หรือลิ้ง https://goo.gl/LzocKA   (อัพโหลดสงขอมลูเขาประกวด ทาง QR Code 
หรือลิ้งน้ีเทาน้ัน) 
 
- ขอใหจัดสงในภาพรวมของสถาบันการศึกษาหากมีวิทยาเขตในสังกัดขอใหรวบรวมและจัดสงในนามสถาบัน  
- ขอแนะนําการตั้งช่ือไฟลงาน :  
เชน  สงประกวดประเภทท่ี 9 ช่ือผลงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ  สําหรับโปรแกรมการวัดช่ังตวงวัตถุดิบการ
ผลิตเบเกอรี่ในโรงงานอุตสาหกรรม นักศึกษาเจาของผลงาน นายศกึษาใจดี /นายสหกิจ สหศาสตร   
ใหตั้งช่ือไฟล :  ป.9-การพัฒนาระบบสารสนเทศฯ-บทความ 
                  ป.9-การพัฒนาระบบสารสนเทศฯ-คําถาม  
ท้ังน้ี  เน่ืองจากการดําเนินงานท่ีผานมาผูสงผลงานเขาประกวดตั้งช่ือไฟลยาวเกินไปทําใหพบปญหาไมสามารถเปดไฟล
งานได  

วันจันทรท่ี 
11 มี.ค.62 

สํานักงานเครือขายฯ (มทร.ธัญบุรี) จัดสง  
1. รายละเอียดผลงานประเภทสถาบัน, ผูปฏิบัติงาน, สถานประกอบการ ใหกับคณะกรรมการ 
    เพ่ือทําการใหคะแนนและตดัสนิ  
2. รายละเอียดผลงานประเภทนักศึกษา, โครงงาน/ผลงาน ใหกับคณะกรรมการ เพ่ือทําการใหคะแนนและคัดเลือก    

วันจันทรท่ี   
18 มี.ค.6๒  

คณะกรรมการสงผลการตัดสินและผลการคัดเลือก กลับมายัง สํานักงานเครือขาย  (มทร.ธัญบุรี)  

วันพุธท่ี  
20 มี.ค.6๒  

ประกาศผลทางเวปไซด www.coop.rmutt.ac.th 
- ประกาศผลรอบตัดสิน  สําหรับประเภทสถาบัน, ผูปฏิบัติงาน, สถานประกอบการ 
- ประกาศผลรอบแรก สําหรบัการประกวดประเภทนักศึกษา, โครงงาน/ผลงาน (คัดเหลอื 6 ผลงาน/ประเภท), (งานท่ีผานการ
คัดเลือกในรอบแรก  สามารถทําสื่อประกอบการนําเสนอ หรือช้ินงาน/ผลงาน/โปสเตอร มาแสดงในวันเสนอผลงานได  

วันจันทรท่ี  
25 มี.ค.6๒  

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  สงขอมูลผลงานท่ีผานเขารอบตดัสิน   ใหคณะกรรมการตดัสินผลงานทําการพิจารณาเบ้ืองตน 
 
 
   
 
 

วันอังคารท่ี  
๒ เม.ย. 6๒ 

ตัดสินรอบสดุทายสําหรับประเภทนักศึกษา, โครงงาน/ผลงาน ณ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
เวลา 09.00 - 12.00 น.  เจาของผลงานประเภทท่ี  4, 9, 10, 11 ท่ีผานการคดัเลือกรอบแรกนําเสนอ 
                                  ผลงานตอคณะกรรมการตดัสินผลงาน    

เวลา ๑4.00-1๖.00 น.    ประกาศผลการตดัสิน และ มอบรางวัลการประกวดสหกิจศึกษาดีเดน พ.ศ.๒๕๖๒ 
สําหรับสถาบันการศึกษา ในเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาสหกิจศึกษา ภาคกลางตอนบน  ทุกประเภท 
  

https://goo.gl/LzocKA


 

 

สรุปขอมูลที่ตองสงเขาประกวดของแตละประเภท 

ประเภทผลงาน 
จํานวนที่สงได/

สถาบันการศึกษา 
ขอมูลที่ตองสง หมายเหตุ 

ประเภทที่ ๑  สถานศึกษาดาํเนนิการสหกิจศึกษาดีเดน ไมเกิน 1 ผลงาน 

การตอบประเด็นคําถาม 

สงขอมูลแบบ

ไฟล  word   

และแบบไฟล 

.pdf 

ประเภทที่ ๒  สถานศึกษาดาํเนนิการสหกิจศึกษาดาวรุง ไมเกิน 1 ผลงาน 

ประเภทที่ ๓  สถานศึกษาดาํเนนิการสหกิจศึกษา

นานาชาติดีเดน 
ไมเกิน 1 ผลงาน 

ประเภทที่ ๔  นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน ไมเกิน 2 ผลงาน 

การตอบประเด็นคําถาม 

+ บทความทางวิชาการ 

+ใบสมัครฯ 

ประเภทที่ ๕  ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดนใน

สถานศึกษา 
ไมเกิน 1 ผลงาน 

การตอบประเด็นคําถาม 

ประเภทที่ ๖  ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดนในสถาน

ประกอบการ 
ไมเกิน 1 ผลงาน 

ประเภทที่ ๗  สถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนนิกา

รสหกิจศึกษาดีเดน 
ไมเกิน 1 ผลงาน 

ประเภทที่ ๘  สถานประกอบการขนาดกลางและ 

ขนาดยอม ดําเนนิการสหกิจศึกษาดีเดน 
ไมเกิน 1 ผลงาน 

ประเภทที่ ๙    โครงงาน/ผลงานดีเดน ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
ไมเกิน 2 ผลงาน 

การตอบประเด็นคําถาม 

+ บทความทางวิชาการ 

+ ใบสมัครฯ 

ประเภทที่ ๑๐  โครงงาน/ผลงานดีเดน ดานสงัคมศาสตร 

มนุษยศาสตร และการจัดการ 
ไมเกิน 2 ผลงาน 

ประเภทที่ ๑๑  โครงงาน/ผลงานดีเดน ดานนวัตกรรม 

สหกิจศึกษา 
ไมเกิน 2 ผลงาน 

   

   

 

 



เกณฑการพิจารณาคัดเลือกและตัดสิน 

การจัดประกวดแขงขันสหกิจศึกษาดีเดน  พ.ศ. 2562 

สําหรับสถาบันการศึกษา  ในเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา  ของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

วันท่ี 2 เมษายน 2562 

จัดงานโดย   

สํานักงานเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน  (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี)   

รวมกับ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

****************************************** 
 

1. ประเภท 
 

 ก. ประเภทสถานศึกษา  

  ประเภทท่ี 1  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

  ประเภทท่ี 2  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดาวรุง 

  ประเภทท่ี 3  สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 
 

 ข. ประเภทนักศึกษา 

  ประเภทท่ี 4  นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 
 

 ค. ประเภทผูปฏิบัติงาน 

  ประเภทท่ี 5  ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดนในสถานศึกษา 

  ประเภทท่ี 6  ผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดนในสถานประกอบการ 
 

 ง. ประเภทสถานประกอบการ 

  ประเภทท่ี 7  สถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

  ประเภทท่ี 8  สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 
 

 จ. ประเภทโครงงาน/ผลงาน 

  ประเภทท่ี 9    โครงงาน/ผลงานดีเดน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ประเภทท่ี 10  โครงงาน/ผลงานดเีดน ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ 

  ประเภทท่ี 11  โครงงาน/ผลงานดีเดน ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา 

     

        รวมท้ังส้ิน 11 ประเภท 
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ก. ประเภทสถานศึกษา 

ประเภทที่ 1 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. 

• รอยละ 50 ของหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษาและ  

หลักสูตรผานการรับรองจาก สกอ. และองคกรวิชาชีพ  

 

ตองผาน 
ใหพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนของ

หลักสูตรสหกิจศึกษา และการ

เพิ่มข้ึนของนักศึกษาอยางตอเนื่อง

ดวย (โดยมีรายงานประกอบ)  • รอยละ 50 ของนักศึกษาสังกัดหลักสูตรที่มีรายวิชา         

สหกิจศึกษาเลือกที่จะไปปฏิบัตสิหกิจศึกษา  

ตองผาน 

2. มีนโยบาย โครงสราง และมาตรการสงเสริมแรงจูงใจใหกับ

คณาจารยและนักศึกษาสหกิจศึกษา 

15  

3. มีจํานวนอาจารยนิเทศทีผ่านการอบรมในหลักสูตรที่ สกอ.

เห็นชอบ ไมนอยกวารอยละ 50 ของอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา

ทั้งหมด 

20 พิจารณาจากการนําเสนอเปน

เอกสารของสถาบัน 

4. แสดงผลการประเมนิความพงึพอใจของสถานประกอบการ       

ตอการปฏิบัติงานของนักศึกษา และโครงงานของนักศึกษา  

20 พิจารณาวัดจากขอมูลแบบ

ประเมินความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการ 

5. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

- มีการนําระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษามาใชเปน

เคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพ 

- การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

- มีผลการติดตามการไดงานทําของบัณฑิตที่ผานหลักสตูรสหกิจ

ศึกษา 

15 

 

 

6. มีนวัตกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาทีน่ําไปใช 15  

7. มีผลงานในการถายทอดประสบการณที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาใหกับสถานศึกษาและสงัคมภายนอก 

15  

รวม 100  

 

หมายเหตุ  ตัดสิทธิ์สถานศึกษาที่เคยไดรับรางวัลประเภทนี้มาแลว  
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ประเภทที่ 2 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดาวรุง 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

รวมทั้ง  จัดกิจกรรมในชวงกอน และหลังไปสหกิจศึกษา 

20   

2. มีการนําผลการประเมินการจัดสหกิจศึกษามาปรับปรุง/พัฒนา

หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  

15  

3. คณาจารยนิเทศผานการอบรมหลักสูตรที ่สกอ.เห็นชอบ  เพิ่มข้ึน

รอยละ 10 ของอาจารยทั้งหมดในหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา 

15 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

4. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาและโครงงานของนักศึกษา โดยดผูลยอนหลัง 3 ป 

 (พ.ศ. 2558 – 2560) 

15 พิจารณาจากขอมูลแบบ

ประเมินความ พึงพอใจ 

5.  จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 15 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

6. มีการพัฒนาการ และการขยายผลการดําเนนิงานสหกิจศึกษา

จํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา  จาํนวนนักศึกษา สหกิจศึกษา และ

จํานวนสถานประกอบการ เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของทุกๆ ปการศึกษา 

10 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

7. มีสถานประกอบการหลากหลายประเภท หรือมีสถานประกอบการ

ตางประเทศที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยางชดัเจน 

หมายเหตุ :   

สถานประกอบการหลากหลาย  หมายถึง พื้นที่ ขนาด และประเภท 

10 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

รวม 100  
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ก. ประเภทสถานศึกษา 

ประเภทที่ 3 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. สถานศึกษามีนโยบายและความพรอมในการจัดสงนักศึกษาไปสหกิจ

ศึกษาตางประเทศ  โดยมีการเตรียมความพรอมใหคําแนะนําปรึกษาและ

สนับสนนุในสิง่ที่จําเปนแกนักศึกษา 

20 พิ จารณาจากเอกสารการ

นําเสนอของสถาบัน 

2. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ  หนวยงาน  

และจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมใหกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา

นานาชาติ  เชน  ความปลอดภัย  คาครองชีพ  การรักษาพยาบาล  การ

ประกันภัย (สุขภาพ/อุบัติเหตุ)  เปนตน  

 

15 พิจารณาจากเอกสารการ

นําเสนอของสถาบัน เชน    

การมีงบประมาณสนับสนุน

ใหกับนักศึกษาสําหรับการ

ทําสหกิจศึกษานานาชาติ 

เปนตน 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการนานาชาติตอการปฏิบตัิงานและ

โครงงานของนักศึกษา โดยดผูลยอนหลัง 3 ป (พ.ศ. 2558-2560) 

15 พิจารณาจากขอมูลของแบบ

ประเมินความพงึพอใจจาก

สถาน-ประกอบการ 

4. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาต ิ 15  

5. มีผลงานในการถายทอดประสบการณ  และนวัตกรรมที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาต ิ

15  

6. มีจํานวนสถานประกอบการในตางประเทศ  และจาํนวนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษานานาชาติ  เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของทุกปการศึกษา รวมถึงมีสถาน

ประกอบการหลากหลาย  (สถานประกอบการมีหลายประเภท/เครือ

กิจการตั้งอยูในตางประเทศ ฯลฯ) 

20  

รวม 100  

 

หมายเหตุ     สหกิจศึกษานานาชาติ หมายถึง การดําเนินการสหกิจศึกษาที่สงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  

                 ณ สถานประกอบการในตางประเทศ 
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ข. ประเภทนักศึกษา 

ประเภทที่ 4 นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงาน/ผลงาน  ไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถาน

ประกอบการ  ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอน

งาน มีการจัดสวัสดิการ และเบีย้เลี้ยงที่เหมาะสม 

10  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา

มีโอกาสไดประยุกตใชวชิาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

10  

3. สถานประกอบการในตางประเทศพึงพอใจตอโครงงานที่นักศึกษา

รับผิดชอบ โดยเปนโครงงาน ทีน่ําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมใน

สถานประกอบการและเปนที่ยอมรับ 

20  

4. นักศึกษาเปนผูมีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ปรับตัว ยอมรับ แกไข

สถานการณ   และทักษะการวางแผนอยางเปนรูปธรรม สามารถนํามาใช

เพื่อใหการดําเนินการ  สหกิจศึกษาของสถานประกอบการประสบ

ความสําเร็จ/มีการปรับปรุง อยางกาวกระโดด 

- มีการรายงานผลสะทอนกลับ (Refection) การปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา

ตอคณาจารย/คณะกรรมการฯของสถาบันการศึกษา เพื่อนํามาเปน

ขอมูลในการพัฒนาตอไป 

20 มุงเนนประเมนิคุณสมบตัิเฉพาะตัว

นักศึกษา ตัวอยางเชน  

1. หลักการทํางานของบุคคลทีม่ี 

ความรูความสามารถตางกัน      

(Inter-Disciplinary Team)  

2. การเปนผูมีแกนชีวิตที่สรางสรรค 

(Creative spirit) 

3. การทํางานเปนทีม (Teamwork) 

5. สถานประกอบการในตางประเทศเกิดความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพรอมและผลงานการถายทอด

ประสบการณ/นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

30 มุงเนนความตองการและความพึง

พอใจของสถานประกอบการตอ

ทักษะ      ขีดความสามารถของ

นักศึกษา (Competency) 3 ดาน 

คือ 

1. ความคิดสรางสรรค         

(Creative thinking) 

2. การเผชิญและแกปญหา   

(Problem solving) 

3. การทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

(Collaborative network) 

(คาคะแนนดานละ 10) 

6. ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 10 พิจารณาจากเอกสาร และการ

นําเสนอ 

รวม 100*  

หมายเหตุ  1. มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตางประเทศ ไมนอยกวา 3 เดือน (12 สัปดาห) และมีการปฏิบตัิเชื่อมโยงอยางตอเนื่อง 

                   ในสถานประกอบการที่มีลักษณะงานเดียวกันในตางประเทศ จนครบกําหนด 4 เดือน (16 สัปดาห) 
* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความ 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนอ 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 
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ค. ประเภทผูปฏิบัติงาน 

ประเภทที่ 5 ผูปฏิบัติงานสหกจิศึกษาดีเดนในสถานศึกษา  

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจศึกษา  

ประสบความสาํเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวตักรรมในการบริหารงาน           

ดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

30 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

3. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา โดยมีการ

นํางานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการขยายผลสูสงัคมใหเกิดความ

ยั่งยืน  

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพร

ความรูทางดานสหกิจศึกษาตอ

บุคคลและหนวยงานทั่วไป 

4. เปนบุคคลที่ทาํใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา         

ประสบความสาํเร็จ ตามมาตรฐาน  และเปาหมายของสถานศึกษา 

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวน

นักศึกษาสหกิจศึกษา  และ

สถานประกอบการ ที่เขารวม 

- นักศึกษาที่เขารวมสหกิจศึกษา

เทียบกับจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษา

ของสถาบันการศึกษา 

- จํานวนสถานประกอบการที่

รับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับ การ

จางงานจากสถานประกอบการ

ที่ไปปฏิบัตสิหกิจศึกษาในระยะ 

6 เดือน หลังสําเร็จการศึกษา 

(ยอนหลัง 1 ป) 

- กําหนดคาคะแนนความสําเร็จ 

โดยเร่ิมจาก baseline ที่รอยละ 

10 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  ผูปฏิบัตงิาน หมายถึง บุคลากรผูทําหนาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตั้งแตหัวหนา 

                 หนวยสหกิจศึกษา  ลงมาและผูสนบัสนุน รวมทัง้คณาจารยนิเทศดวย โดยใหคัดเลือกเพียงผูเดียว 
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ก. ประเภทผูปฏิบัติงาน 

ประเภทที่ 6 ผูปฏิบัติงานสหกจิศึกษาดีเดนในสถานประกอบการ  

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจศึกษา

ประสบความสาํเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา โดย

มีการนํางานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการขยายผลสูสงัคมให

เกิดความยั่งยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการ

เผยแพรความรูทางดานสหกิจ

ศึกษาตอบุคคลและหนวยงาน

ทั่วไป 

3. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวตักรรมสูสังคมในการบริหาร 

งานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนือ่ง 

30 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

4. เปนบุคคลที่ทาํใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา

ประสบความสาํเร็จ   

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ 

จํานวนนักศึกษาที่เขามา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึน

ในสถานประกอบการนัน้ 

- จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษา

ที่ไดรับการจางงานจากสถาน

ประกอบการนั้น 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  ผูปฏิบัตงิาน หมายถึง บุคลากรผูทําหนาที่ดูแลและใหการสนบัสนุนการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

                 ในสถานประกอบการนั้นๆ ตั้งแตหัวหนาหนวยงานที่ดูแลดานสหกิจศึกษาลงมาถึงพี่เลี้ยง  

                 และผูสนับสนนุ โดยใหคัดเลือกเพียงผูเดียว 
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ง. ประเภทสถานประกอบการ  

ประเภทที่ 7 สถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

ประเภทที่ 8 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. การรวมดําเนินการสหกิจศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตองผาน - สถานประกอบการขนาดใหญ 

หมายถึง สถานประกอบการ   

ที่มีจํานวนแรงงานมากกวา  

200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาดกลาง  

หมายถึง  สถานประกอบการที่

มีจํานวนแรงงาน 50 - 200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาดเล็ก 

หมายถึง สถานประกอบการที่มี

จํานวนแรงงานต่ํากวา 50 คน 

 

2. การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 10 คน/ป                

(สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 3 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดกลาง) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 1 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 

• มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตองผาน 

3. มีนโยบายพรอมทั้งโครงสรางองคกรและจัดสรรทรัพยากร            

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 

4. จัด/มีผูนิเทศงานที่มีคุณวฒุิหรือประสบการณตรงตามสาขาวชิาชพี  

ของนักศึกษา 

15 

5. จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและ           

ความปลอดภัยของนักศึกษา  

15 

6. จัดใหมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมตอการทํางานของนกัศึกษา 20 

7. มาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ที่มี

ประสิทธิภาพ 

- มีการกําหนดบทบาท/หนาที่และความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาใน 

สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 

- มีการจัดการสัมมนานาํเสนอผลงานของนักศึกษา และมผีูบริหารที่

เก่ียวของเขารวมรับฟง ไมนอยกวารอยละ 70 

35 

8. มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/

นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษากับสังคมภายนอก 

10 

รวม 100  
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเดน (มีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา)  

ประเภทที่ 9 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงาน/งานประจาํไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจาก

สถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยง

สอนงาน  

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา

มีโอกาสไดประยุกตใชวชิาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

25  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน 15  

4. เปนโครงงาน/ผลงาน  ทีน่ําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมใน

สถานประกอบการ 

35  

รวม 100*  

 

* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความ 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนอ 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเดน (มีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา)  

ประเภทที่ 10 ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ  

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงานไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ

ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน 

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา มี

โอกาสไดใชวิชาความรู/ทักษะตามที่ไดเรียนมา 

25  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน 15  

4. เปนงานที่นาํไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 

-เปนงานประจําทีส่ามารถนําไปพัฒนาองคกร/หนวยงานไดอยางชัดเจน อาทิ 

ลดเวลาในการทํางานประจาํ/ลดตนทุนคาใชจาย 

35  

รวม 100*  

 

* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความ 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนอ 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเดน (มีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา)  

ประเภทที่ 11 ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา  (ที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา) 

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงาน/ผลงานทีไ่ดรับมอบหมาย ไดรับความเห็นชอบและสนับสนนุเปนพิเศษ

จากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอน

งาน โดยเปนโครงงานทีส่รางจากความคิดสรางสรรคของนักศึกษา  

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาสได

ใชวิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

20  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน   อันเนื่องมาจาก

คุณภาพของผลงานทีน่ําไปใชประโยชนได หรือมีศักยภาพในการนําไปใชประโยชน 

30  

4. สรางความคิดสรางสรรคใหกับองคกรในระหวางปฏิบตัิสหกิจศึกษาและ

กอใหเกิดการพัฒนานักนวัตกรรมใหกับประเทศ 

25  

รวม 100*  

 

* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความ 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนอ 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 mm 

29 mm 

(จากขอบกระดาษ) 

81 mm 
21 mm 

(จากขอบ 

กระดาษ) 

21 mm 

(จากขอบ 

กระดาษ) 

81 mm 

1. (ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ นกัศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประกอบดวย ชื่อ สกุล สาขาวิชา และมหาวทิยาลัย) 

2. (ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ผูนิเทศงานของสถานประกอบการ ประกอบดวย ชื่อ สกุล ตําแหนง หนวยงานที่สังกัด และชื่อสถานประกอบการ) 

3. (ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ อาจารยนเิทศงาน ประกอบดวย ชื่อ สกุล ตาํแหนงทางวชิาการ หนวยงานที่สังกัด/สาขาวิชา และมหาวิทยาลัย) 

 

รูปแบบและตัวอยางของบทความสําหรับ 

การประกวดแขงขันโครงงาน/งานสหกิจศึกษาดีเดน  

Manuscript Preparation Guidelines for the Papers Submitted to COOP Contest 
 

วัชรี อุตตะมะ 1, สมชาย สุคนธสวัสด์ิ2, ดร.กิตติวัณณ  นิ่มเกิดผล3 

สาขาสถิติ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  

39 หมู 1 ถนนรังสิต – นครนายก อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110   

 

สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา : ศูนยวทิยาศาสตร-รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

 

 

บทคัดยอ 
 บทความนี้กลาวเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการสงบทความ เพื่อ

เสนอตอคณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดแขงขันโครงงาน/งาน   

สหกิจศึกษาดีเดน ผูสงบทความจะตองยึดรูปแบบตามบทความน้ีอยาง

เครงครัด บทความใดที่รูปแบบไมถูกตอง จะถูกสงคืนและไมรับพิจารณา 

บทคัดยอภาษาไทย  หรือภาษาอังกฤษ (ภาษาอังกฤษเฉพาะผลงานประเภท

นานาชาติ)  ควรมีเพียงยอหนาเดียว และความยาวไมเกิน 25 บรรทัด 

 

คําสําคัญ: รูปแบบบทความ, ขนาดตัวอักษร, รูปแบบตัวอักษร

ดังนี้ 

 

Abstract  (มีเฉพาะผลงานสหกิจศึกษาประเภทนานาชาติ) 
 This article describes a submission procedure and a 

format of the manuscript for the COOP RT’56. Authors are 

required to strictly follow the guidelines provided here: 

otherwise, the manuscript will be rejected immediately and 

not be considered again. A good abstract should have only 

one paragraph. Both Thai and English abstracts are required; 

the length of each should not exceed 25 lines. 
 

Keywords:  submission procedure, manuscript format, font 

size, font style, blank line 

 

                

1. คํานํา 
 การเขียนบทความจะตองประกอบดวยสวนตางๆ ตามลําดับ

ตอไปนี้คือ ชื่อเร่ืองภาษาไทย ชื่อผูเขียนบทความ สถาบัน ที่อยูสถาบัน

อยางละเอียด บทคัดยอภาษาไทย  ในกรณีเปนผลงานสหกิจศึกษา

นานาชาติ  ตองมี Abstract เปนภาษาอังกฤษดวย เน้ือเรื่องแบงเปน   

บทนํา หลักการ/เหตุผล  วิธีการหรือทฤษฎีที่เก่ียวของ  ผลที่ไดรับหรือ

ผลจากการทดสอบไดประโยชนอยางไร   

2. คําแนะนําการเขียนและพิมพ 

2.1 คําแนะนําท่ัวไป 
 บทความที่ เ สนอจะตอ งพิ มพ เป นภาษา ไทย  ห รือ

ภาษาอังกฤษ ตามรูปแบบที่กําหนด ซ่ึงพรอมที่จะนําไปถายเพลท เพื่อ

พิมพออฟเซ็ตไดทันที ความยาวไมเกิน 6 หนา 

 การพิมพใหพิมพลงบนกระดาษ A4 โดยพิมพเปน          

2 คอลัมน ตามรูปแบบบทความนี้ ขนาดของคอลัมนเปนไปตามที่

กําหนด จะตองพิมพดวยเคร่ืองพิมพเลเซอรที่มีความละเอียดไม     

นอยกวา 300 dpi 

 ใหพิมพโดยไมเวนบรรทัด เมื่อจะขึ้นหัวขอใหมใหเวน      

1 บรรทัด และจะตองพิมพใหเต็มคอลัมนกอนที่จะขึ้นคอลัมนใหมหรือ

ขึ้นหนาใหม หามเวนที่เหลือไววางเปลา 

 การลําดับหัวขอในสวนของเนื้อเร่ือง ใหใสเลขกํากับ โดย

ใหบทนําเปนหัวขอหมายเลข 1 และหากมีการแบงหัวขอยอย ก็ใหใช

เลขระบบทศนิยมกํากับหัวขอยอย เชน 2.1 เปนตน 

 

2.2 ขนาดตัวอักษรและการเวนระยะ 
 พิมพบทความภาษาไทยดวยตัวอักษรรูปแบบ “TH Sarabun 

PSK” หรือใกลเคียง 

 ชื่อเร่ืองบทความ ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 16 พอยน 

 ชื่อผูเขียน สถาบัน ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 12 พอยน 

 ชื่อหัวขอยอย ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 14 พอยน 

 บทคัดยอและเนื้อความตางๆ ใชตัวอักษรขนาด 12 พอยน  

 สมการตางๆ ใหใชตัวอักษรขนาด 14 พอยน หรือตัวอักษร 

TH Sarabun PSK ขนาด 14 พอยน  

 การเวนระยะบรรทัดหางในแนวต้ัง ใหเลือกแบบ Exactly 

16 พอยน เนื้อเร่ืองในแตละบรรทัดใหจัดเรียงชิดซายและขวาอยาง

สวยงาม 

 

TH Sarabun PSK # 16 

TH Sarabun PSK # 12 

เวนระยะ 1 บรรทัด เมื่อขึ้นหวัขอใหม 



2.3 ชื่อเร่ือง ชื่อผูแตง และชื่อหัวขอ 
 การพิมพชื่อเร่ือง ใหวางไวตําแหนงกลางหนากระดาษ แบบ

คอลัมนเด่ียว เร่ิมจากชื่อเร่ืองภาษาไทย ขึ้นบรรทัดใหมเปนชื่อเร่ือง

ภาษาอังกฤษ 

 ชื่อผู เขียนและสถาบันใหพิมพไวใตชื่อเ ร่ืองและอยูกลาง

หนากระดาษ แบบคอลัมนเด่ียว ระบุที่อยูของที่ทํางานอยางละเอียด ระบุ

หมายเลขโทรศัพท ระบุหมายเลขโทรสาร (ถามี) ระบุ E-mail (ถามี) 

 ไมตองระบุตําแหนงทางวิชาการหรือสถานะของนักศึกษาใดๆ 

ทั้งส้ิน 

 ชื่อหัวขอยอยตางๆ ใหวางตําแหนงชิดขอบซาย 

 

2.4 การจัดทํารูปภาพ 
 รูปภาพจะตองมีความกวางไมเกิน 81 มิลลิเมตร เพื่อใหลงใน

หนึ่งคอลัมนได หรือในกรณีจําเปนจริงๆ เพื่อรักษารายละเอียดในภาพอาจ

ยอมใหมีความกวางไดเต็มหนากระดาษ (กวาง 168 มิลลิเมตร) 

 ตัวอักษรทั้งหมดในรูปภาพ จะตองมีขนาดใหญสามารถอานได

สะดวก และตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเร่ือง 

 รูปภาพทุกรูปจะตองมีหมายเลขและคําบรรยายไตภาพ 

หมายเลขและคําบรรยายรวมกันแลวควรจะมีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 

 คําบรรยายใตภาพ หามใชคําวา “แสดง” เชน หามเขียนวา”

รูปที่ 1 แสดงความสัมพันธ...” 

 ที่ถูกตองควรเปน “รูปที่ 1 ความสัมพันธระหวาง...” 

 รูปลายเสนจะตองเปนเสนหมึกดํา สวนรูปถายควรจะเปนรูป

ขาวดําที่มีความคมชัด รูปสีอนุโลมใหได รูปภาพควรจะมีรายละเอียดเทาที่

จําเปนเทานั้น เชน ภาพถายรูปคล่ืนจากออสซิลโลสโคปท่ีปรากฏใหเห็น

เฉพาะจอภาพ เปนตน และเพื่อความสวยงามใหเวนบรรทัดเหนือรูปภาพ 

1 บรรทัด และเวนใตคําบรรยายรูปภาพ 1 บรรทัด 

 

2.5 การเขียนสมการ 
 สมการทุกสมการจะตองมีหมายเลขกํากับอยูภายในวงเล็บ 

และเรียงลําดับที่ถูกตอง ตําแหนงของหมายเลขสมการจะตองอยูชิดขอบ

ดานขวาของคอลัมน ดังตัวอยางนี้ 

 

  a b c+ =     (1) 

 

 เร่ิมเขียนคําอธิบายต้ังแตบรรทัดนี้ 

 

2.6 การจัดทําตาราง 
 ตัวอักษรในตารางจะตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเร่ือง ควรตี

เสนกรอบตารางดวยหมึกดําใหชัดเจน 

 ตารางทุกตารางจะตองมีหมายเลขและคําบรรยายกํากับเหนือ

ตาราง หมายเลขกํากับและคําบรรยายนี้รวมกันแลว ควรมีความยาวไมเกิน 

2 บรรทัด ในคําบรรยายเหนือตารางหามใชคําวา “แสดง” เชนเดียวกับ

กรณีรูปภาพ 

 เพื่อความสวยงาม ใหเวนบรรทัดเหนือคําบรรยายตาราง 1 

บรรทัด และเวนบรรทัดใตตาราง 1 บรรทัด 

2.7 การอางอิงและเอกสารอางอิง 
 การอางอิงในบทความ ใหใชเคร่ืองหมายวงเล็บเหล่ียม เชน 

[2] จะตองเรียงลําดับหมายเลขอางอิงจากหมายเลขนอยไปสูหมายเลข

มากใหถูกตอง การอางอิงหมายเลขที่มีลําดับติดตอกับใหใชรูปแบบ

ดังนี้ [1-5] โดยตองระบุชื่อบทความที่อางอิงใหชัดเจน ใหจัดรายการ

อางอิงใหอยูในแนวตรง โดยเวนระยะจากขอบซายใหตรงกันทุก

รายการ 

 

2.8 ความยาวของบทความ 
 เมื่อรวมทุกสวนแลว แตละบทความมีความยาวดังนี้ 

บทความทั่วไปมีความยาวไมเกิน 6 หนากระดาษ A4  

 

 

3. กรณีบทความภาษาอังกฤษ 
 ใชรูปแบบเดียวกับบทความภาษาไทย 

 

 

4. สรุป 
 ผูเขียนบทความกรุณาตรวจบทความอยางรอบคอบโดยใช

เวลาอยางพอเพียง กอนสงใหกรรมการพิจารณา จะทําใหบทความของ

ทานมีคุณภาพสูงและผานการพิจารณาไดงายขึ้น 

 

 

5. กิตติกรรมประกาศ 
 ขอขอบคุณผูเขียนบทความทุกทานที่ใหความรวมมือรักษา

ระเบียบการเขยีนบทความอยางเครงครัด 

 

เอกสารอางอิง 
[1] S. Hiranvarodom, “Modeling of 

Strategy for Photovoltaic 

Development and Dissemination in 
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Photovoltaic Energy Conversion, 

Osaka, Japan, May 11-18, 2003. 
 

ประวัติผูเขยีนบทความ ใหผูเขียนบทความทุกทานเขยีนชื่อ ประวัติ

โดยยอและงานวจิัยที่สนใจพรอมทั้งสแกนรูปถาย  
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E-mail 

 

 

สแกนรูปถาย 
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