
เกณฑการพิจารณาคัดเลือกและตัดสิน 

การประกวดแขงขันสหกิจศึกษาดีเดน  พ.ศ. 2561 

สําหรับสถาบันการศึกษา  ในเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา  ของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

วันท่ี 5 เมษายน 2561 

จัดงานโดย  สํานักงานเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน   

สํานักสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

****************************************** 
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ก. ประเภทสถานศึกษา 

ประเภทที่ 1 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. 

• รอยละ 50 ของหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษาและ  

หลักสูตรผานการรับรองจาก สกอ. และองคกรวิชาชีพ  

 

ตองผาน 
ใหพิจารณาจากการเพิ่มข้ึนของ

หลักสูตรสหกิจศึกษา และการ

เพิ่มข้ึนของนักศึกษาอยางตอเนื่อง

ดวย (โดยมีรายงานประกอบ)  • รอยละ 50 ของนักศึกษาสังกัดหลักสูตรที่มีรายวิชา         

สหกิจศึกษาเลือกที่จะไปปฏิบัตสิหกิจศึกษา  

ตองผาน 

2. มีนโยบาย โครงสราง และมาตรการสงเสริมแรงจูงใจใหกับ

คณาจารยและนักศึกษาสหกิจศึกษา 

15  

3. มีจํานวนอาจารยนิเทศทีผ่านการอบรมในหลักสูตรที่ สกอ.

เห็นชอบ ไมนอยกวารอยละ 50 ของอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา

ทั้งหมด 

20 พิจารณาจากการนําเสนอเปน

เอกสารของสถาบัน 

4. แสดงผลการประเมนิความพงึพอใจของสถานประกอบการ       

ตอการปฏิบัติงานของนักศึกษา และโครงงานของนักศึกษา  

20 พิจารณาวัดจากขอมูลแบบ

ประเมินความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการ 

5. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

- มีการนําระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษามาใชเปน

เคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพ 

- การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

- มีผลการติดตามการไดงานทําของบัณฑิตที่ผานหลักสตูรสหกิจ

ศึกษา 

15 

 

 

6. มีนวัตกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษาทีน่ําไปใช 15  

7. มีผลงานในการถายทอดประสบการณที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาใหกับสถานศึกษาและสงัคมภายนอก 

15  

รวม 100  

 

หมายเหตุ  ตัดสิทธิ์สถานศึกษาที่เคยไดรับรางวัลประเภทนี้มาแลว  
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ประเภทที่ 2 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดาวรุง 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

รวมทั้ง  จัดกิจกรรมในชวงกอน และหลังไปสหกิจศึกษา 

20   

2. มีการนําผลการประเมินการจัดสหกิจศึกษามาปรับปรุง/พัฒนา

หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  

15  

3. คณาจารยนิเทศผานการอบรมหลักสูตรที่ สกอ.เห็นชอบ  เพิ่มข้ึน

รอยละ 10 ของอาจารยทั้งหมดในหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา 

15 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

4. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาและโครงงานของนักศึกษา โดยดผูลยอนหลัง 3 ป 

 (พ.ศ. 2558 – 2560) 

15 พิจารณาจากขอมูลแบบ

ประเมินความ พึงพอใจ 

5.  จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 15 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

6. มีการพัฒนาการ และการขยายผลการดําเนนิงานสหกิจศึกษา

จํานวนหลักสูตรสหกิจศึกษา  จาํนวนนักศึกษา สหกิจศึกษา และ

จํานวนสถานประกอบการ เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของทุกๆ ปการศึกษา 

10 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

7. มีสถานประกอบการหลากหลายประเภท หรือมีสถานประกอบการ

ตางประเทศที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยางชดัเจน 

หมายเหตุ :   

สถานประกอบการหลากหลาย  หมายถึง พื้นที่ ขนาด และประเภท 

10 พิจารณาจากการนําเสนอ

เปนเอกสารของสถาบัน 

รวม 100  
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ก. ประเภทสถานศึกษา 

ประเภทที่ 3 สถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. สถานศึกษามีนโยบายและความพรอมในการจัดสงนักศึกษาไปสหกิจ

ศึกษาตางประเทศ  โดยมีการเตรียมความพรอมใหคําแนะนําปรึกษาและ

สนับสนนุในสิง่ที่จําเปนแกนักศึกษา 

20 พิ จารณาจากเอกสารการ

นําเสนอของสถาบัน 

2. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ  หนวยงาน  

และจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมใหกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา

นานาชาติ  เชน  ความปลอดภัย  คาครองชีพ  การรักษาพยาบาล  การ

ประกันภัย (สุขภาพ/อุบัติเหตุ)  เปนตน  

 

15 พิจารณาจากเอกสารการ

นําเสนอของสถาบัน เชน    

การมีงบประมาณสนับสนุน

ใหกับนักศึกษาสําหรับการ

ทําสหกิจศึกษานานาชาติ 

เปนตน 

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการนานาชาติตอการปฏิบตัิงานและ

โครงงานของนักศึกษา โดยดผูลยอนหลัง 3 ป (พ.ศ. 2558-2560) 

15 พิจารณาจากขอมูลของแบบ

ประเมินความพงึพอใจจาก

สถาน-ประกอบการ 

4. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาต ิ 15  

5. มีผลงานในการถายทอดประสบการณ  และนวัตกรรมที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาต ิ

15  

6. มีจํานวนสถานประกอบการในตางประเทศ  และจาํนวนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษานานาชาติ  เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ของทุกปการศึกษา รวมถึงมีสถาน

ประกอบการหลากหลาย  (สถานประกอบการมีหลายประเภท/เครือ

กิจการตั้งอยูในตางประเทศ ฯลฯ) 

20  

รวม 100  

 

หมายเหตุ     สหกิจศึกษานานาชาติ หมายถึง การดําเนินการสหกิจศึกษาที่สงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  

                 ณ สถานประกอบการในตางประเทศ 
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ข. ประเภทนักศึกษา 

ประเภทที่ 4 นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงาน/ผลงาน  ไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถาน

ประกอบการ  ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอน

งาน มีการจัดสวัสดิการ และเบีย้เลี้ยงที่เหมาะสม 

10  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา

มีโอกาสไดประยุกตใชวชิาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

10  

3. สถานประกอบการในตางประเทศพึงพอใจตอโครงงานที่นักศึกษา

รับผิดชอบ โดยเปนโครงงาน ทีน่ําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมใน

สถานประกอบการและเปนที่ยอมรับ 

20  

4. นักศึกษาเปนผูมีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ปรับตัว ยอมรับ แกไข

สถานการณ   และทักษะการวางแผนอยางเปนรูปธรรม สามารถนํามาใช

เพื่อใหการดําเนินการ  สหกิจศึกษาของสถานประกอบการประสบ

ความสําเร็จ/มีการปรับปรุง อยางกาวกระโดด 

- มีการรายงานผลสะทอนกลับ (Refection) การปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา

ตอคณาจารย/คณะกรรมการฯของสถาบันการศึกษา เพื่อนํามาเปน

ขอมูลในการพัฒนาตอไป 

20 มุงเนนประเมนิคุณสมบตัิเฉพาะตัว

นักศึกษา ตัวอยางเชน  

1. หลักการทํางานของบุคคลทีม่ี 

ความรูความสามารถตางกัน      

(Inter-Disciplinary Team)  

2. การเปนผูมีแกนชีวิตที่สรางสรรค 

(Creative spirit) 

3. การทํางานเปนทีม (Teamwork) 

5. สถานประกอบการในตางประเทศเกิดความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพรอมและผลงานการถายทอด

ประสบการณ/นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

30 มุงเนนความตองการและความพึง

พอใจของสถานประกอบการตอ

ทักษะ      ขีดความสามารถของ

นักศึกษา (Competency) 3 ดาน 

คือ 

1. ความคิดสรางสรรค         

(Creative thinking) 

2. การเผชิญและแกปญหา   

(Problem solving) 

3. การทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

(Collaborative network) 

(คาคะแนนดานละ 10) 

6. ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 10 พิจารณาจากเอกสาร และการ

นําเสนอ 

รวม 100*  

หมายเหตุ  1. มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตางประเทศ ไมนอยกวา 3 เดือน (12 สัปดาห) และมีการปฏิบตัิเชื่อมโยงอยางตอเนื่อง 

                   ในสถานประกอบการที่มีลักษณะงานเดียวกันในตางประเทศ จนครบกําหนด 4 เดือน (16 สัปดาห) 
* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความอีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนออีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 
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ค. ประเภทผูปฏิบัติงาน 

ประเภทที่ 5 ผูปฏิบัติงานสหกจิศึกษาดีเดนในสถานศึกษา  

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจศึกษา  

ประสบความสาํเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวตักรรมในการบริหารงาน           

ดานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

30 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

3. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา โดยมีการ

นํางานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการขยายผลสูสงัคมใหเกิดความ

ยั่งยืน  

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพร

ความรูทางดานสหกิจศึกษาตอ

บุคคลและหนวยงานทั่วไป 

4. เปนบุคคลที่ทาํใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา         

ประสบความสาํเร็จ ตามมาตรฐาน  และเปาหมายของสถานศึกษา 

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวน

นักศึกษาสหกิจศึกษา  และ

สถานประกอบการ ที่เขารวม 

- นักศึกษาที่เขารวมสหกิจศึกษา

เทียบกับจํานวนนักศึกษา

ทั้งหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษา

ของสถาบันการศึกษา 

- จํานวนสถานประกอบการที่

รับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

- จํานวนนักศึกษาที่ไดรับ การ

จางงานจากสถานประกอบการ

ที่ไปปฏิบัตสิหกิจศึกษาในระยะ 

6 เดือน หลังสําเร็จการศึกษา 

(ยอนหลัง 1 ป) 

- กําหนดคาคะแนนความสําเร็จ 

โดยเร่ิมจาก baseline ที่รอยละ 

10 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  ผูปฏิบัตงิาน หมายถึง บุคลากรผูทําหนาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตั้งแตหัวหนา 

                 หนวยสหกิจศึกษา  ลงมาและผูสนบัสนุน รวมทัง้คณาจารยนิเทศดวย โดยใหคัดเลือกเพียงผูเดียว 
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ก. ประเภทผูปฏิบัติงาน 

ประเภทที่ 6 ผูปฏิบัติงานสหกจิศึกษาดีเดนในสถานประกอบการ  

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานใหงานดานสหกิจศึกษา

ประสบความสาํเร็จ 

15 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

2. มีการถายทอดองคความรูทางดานการดําเนนิงานสหกิจศึกษา โดย

มีการนํางานดานสหกิจศึกษาไปเผยแพรและมีการขยายผลสูสงัคมให

เกิดความยั่งยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการ

เผยแพรความรูทางดานสหกิจ

ศึกษาตอบุคคลและหนวยงาน

ทั่วไป 

3. มีการตอยอดและพัฒนาเพื่อสรางนวตักรรมสูสังคมในการบริหาร 

งานดานสหกิจศึกษาอยางตอเนือ่ง 

30 กําหนดเปนระดบัความสําเร็จ 

4. เปนบุคคลที่ทาํใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา

ประสบความสาํเร็จ   

25 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ 

จํานวนนักศึกษาที่เขามา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึน

ในสถานประกอบการนัน้ 

- จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษา

ที่ไดรับการจางงานจากสถาน

ประกอบการนั้น 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  ผูปฏิบัตงิาน หมายถึง บุคลากรผูทําหนาที่ดูแลและใหการสนบัสนุนการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 

                 ในสถานประกอบการนั้นๆ ตั้งแตหัวหนาหนวยงานที่ดูแลดานสหกิจศึกษาลงมาถึงพี่เลี้ยง  

                 และผูสนับสนนุ โดยใหคัดเลือกเพียงผูเดียว 
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ง. ประเภทสถานประกอบการ  

ประเภทที่ 7 สถานประกอบการขนาดใหญ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

ประเภทที่ 8 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ ดําเนินการสหกิจศึกษาดีเดน 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. การรวมดําเนินการสหกิจศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตองผาน - สถานประกอบการขนาดใหญ 

หมายถึง สถานประกอบการ   

ที่มีจํานวนแรงงานมากกวา  

200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาดกลาง  

หมายถึง  สถานประกอบการที่

มีจํานวนแรงงาน 50 - 200 คน 

 

- สถานประกอบการขนาดเล็ก 

หมายถึง สถานประกอบการที่มี

จํานวนแรงงานต่ํากวา 50 คน 

 

2. การรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 10 คน/ป                

(สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 3 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดกลาง) 

• การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ไมต่ํากวา 1 คน/ป                  

(สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็ก) 

• มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ตองผาน 

3. มีนโยบายพรอมทั้งโครงสรางองคกรและจัดสรรทรัพยากร            

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานสหกิจศึกษาอยางตอเนื่อง 

5 

4. จัด/มีผูนิเทศงานที่มีคุณวฒุิหรือประสบการณตรงตามสาขาวชิาชพี  

ของนักศึกษา 

15 

5. จัดใหมีคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและ           

ความปลอดภัยของนักศึกษา  

15 

6. จัดใหมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมตอการทํางานของนกัศึกษา 20 

7. มาตรฐานการดาํเนินงานสหกิจศึกษา 

- มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความกาวหนา ที่มี

ประสิทธิภาพ 

- มีการกําหนดบทบาท/หนาที่และความรับผิดชอบใหแกนักศึกษาใน 

สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 

- มีการจัดการสัมมนานาํเสนอผลงานของนักศึกษา และมผีูบริหารที่

เก่ียวของเขารวมรับฟง ไมนอยกวารอยละ 70 

35 

8. มีความพรอม และ/หรือ ผลงานในการถายทอดประสบการณ/

นวัตกรรมที่เก่ียวของกับการดําเนินงานสหกิจศึกษากับสังคมภายนอก 

10 

รวม 100  
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเดน (มีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา)  

ประเภทที่ 9 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงาน/งานประจาํไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจาก

สถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยง

สอนงาน  

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา

มีโอกาสไดประยุกตใชวชิาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

25  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน 15  

4. เปนโครงงาน/ผลงาน  ทีน่ําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมใน

สถานประกอบการ 

35  

รวม 100*  

 

* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความอีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนออีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเดน (มีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา)  

ประเภทที่ 10 ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ  

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงานไดรับการจัดระบบการทํางานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ

ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน 

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา มี

โอกาสไดใชวิชาความรู/ทักษะตามที่ไดเรียนมา 

25  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน 15  

4. เปนงานที่นาํไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 

-เปนงานประจําทีส่ามารถนําไปพัฒนาองคกร/หนวยงานไดอยางชัดเจน อาทิ 

ลดเวลาในการทํางานประจาํ/ลดตนทุนคาใชจาย 

35  

รวม 100*  

 

* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความอีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนออีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 
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จ. ประเภทโครงงาน/ผลงานสหกจิศึกษาดีเดน (มีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา)  

ประเภทที่ 11 ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา  (ที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา) 

 

หัวขอ คะแนน หมายเหต ุ

1. โครงงาน/ผลงานทีไ่ดรับมอบหมาย ไดรับความเห็นชอบและสนับสนนุเปนพิเศษ

จากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอน

งาน โดยเปนโครงงานทีส่รางจากความคิดสรางสรรคของนักศึกษา  

25  

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษามีโอกาสได

ใชวิชาความรู/ทักษะตามทีไ่ดเรียนมา 

20  

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน/ผลงาน   อันเนื่องมาจาก

คุณภาพของผลงานทีน่ําไปใชประโยชนได หรือมีศักยภาพในการนําไปใชประโยชน 

30  

4. สรางความคิดสรางสรรคใหกับองคกรในระหวางปฏิบตัิสหกิจศึกษาและ

กอใหเกิดการพัฒนานักนวัตกรรมใหกับประเทศ 

25  

รวม 100*  

 

* ในรอบคัดเลือกมีคะแนนการเขียนบทความอีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน  

* ในรอบตัดสิน มีคะแนนการนําเสนออีก 20 คะแนน รวมเปน 120 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




